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Zkusebni doba

Nezaméstnanost

Dalsi tti zpracované otazky k zavérecnym zkouskam. Otdzky si bud' vytisknéte, nebo prepiste
do sesitu. Projdeme na online hodiné.

Otazka ¢.17 Pracovni doba

e pracovni doba = doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci

e délka pracovni doby -nejvyse 40 hodin tydné (kratsi u vicesménnych
rezimu)

e zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu a urcuje zacatek a konec
pracovni doby

e o0 odpracované dobé je treba vést evidenci -§96 ZP

e pracovni dobu Ize rozvrhnout na smény dvéma zpUsoby:

o a)rovnomérné — pracovni doba je ve vsech kalendarnich tydnech
stejné dlouha

o b)nerovnomérné — pracovni doba je v nékterych tydnech kratsi, v
nékterych delsi, nutno vypracovat rozvrh pracovni doby a vyrovnat
pracovni dobu v rdmci vyrovnavaciho obdobi (max. 52 tydna)

e 7P umoziuje uplatnit i tzv. pruzné rozvrzeni pracovni doby—zameéstnanec
si sam voli zacatek, pripadné i konec pracovni doby v jednotlivych dnech,
musi byt po stanovenou pracovni dobu (zakladni pracovni doba) na
pracovisti, zbytek tydenni pracovni doby si rozvrhne sam (volitelna
pracovni doba)

e zameéstnavatel se se zaméstnancem muze dohodnout na kratsi pracovni
dobé

e zameéstnanec ma narok na prestavky v praci:

o prestavka na jidlo a oddech — musi byt poskytnuta aspon v trvani
30 minut po kazdych nejdéle 6 hodinach nepretrzité prace (u
mladistvych po 4,5 hod.), Ize ji rozdélit na vic ¢asti (jedna ¢ast musi
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trvat aspon 15 minut), tyto prestavky se nezapocitavaji do
pracovni doby a nejsou placeny (vyjimka: jde-li o prace, které
nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo prace zajisténa primérend doba na jidlo a oddech,
tato doba se zapocitava do pracovni doby)

o ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni
prestavku podle zvlastnich pravnich predpisi, zapocitava se tato
prestavka do pracovni doby (fidici)

Otazka ¢. 18 Zkusebni doba

zkusebni doba se ujedndva a domlouva nejpozdéji v den, ktery byl
domluven jako den nastupu do prace

neni tudiz mozné, aby vam zkusebni doba byla zapracovana do pracovni
smlouvy dodatecné, poté co jste nastoupili do nového zameéstnani
zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné

mUZe byt sjedndna na maximalné 3 mésice (u vedoucich zaméstnancl
max. 6 mésicll), nemUze byt dodatecné prodluzovdna

ve zkuSebni dobé mUiZze pracovni pomér pisemné zrusit zaméstnavatel i
zaméstnanec z jakéhokoliv divodu i bez uvedeni diivodu

Otazka ¢. 19 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna
nebo ochotna najit si placené zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Cilem
je do¢asné zmirnéni vypadku pfijm0.

Podporu v nezaméstnanosti pobira ¢lovek, ktery ztratil zaméstnani, je v
evidenci Ufadu prace a spliiuje zakonem stanovené podminky. Vyse
podpory v nezaméstnanosti se vypocita z predchozi mzdy.

Pokud prijdete o praci, spliujete zakonné podminky a chcete pobirat
podporu v nezaméstnanosti, musite o ni pozadat. Zddost o podporu v
nezaméstnanosti obsahuje uUdaje o skutecnostech rozhodnych pro
pfiznani a poskytovani podpory. Tyto skutecnosti je vSak tfeba uradu
prace také dolozit — napfiklad zapoctovym listem, dokladem o vydélku a



podobné. Soucasné s zZadosti o podporu v nezaméstnanosti musite podat
Zadost o zprostiedkovani zaméstnani.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence uchazecll o
zameéstndani zaméstndnim nebo jinou vydélecnou ¢innosti.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeli o zaméstnani pfi splnéni
stanovenych podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti. Krajska pobo¢ka Uradu prace CR rozhodne ve spravnim
fizeni o podpore v nezaméstnanosti.



