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Téma: Pracovni pomeér a jeho vznik

Vsichni Zaci si opét zapiSi dané poznamky (viz. nize) do seSitu. Pfi online hodiné latku
probereme a bude moZné ptat se na to, ¢emu nerozumite. Pfipadné mlzZete dotazy
psat také na e-mail.

Dale pokracujeme v referatech z otazek k ZZ — alespon na 5 minut.

TEMA: PRACOVNi POMER, JEHO VZNIK

PRACOVNi POMER

v" Smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery vznikd uzavienim pracovni
smlouvy a je upraven zakonikem prace.

v" Musi byt vidy uzavien pisemné
v' Pfedmétem je pracovni €innost, kterou se zaméstnanec zavazuje za mzdu (plat) vykonévat.

POSTUP PRI UZAVIRANi PRACOVNIHO POMERU

1. Vybér osob (CV — pohovor — vybér)

2. Jednani pred vznikem pracovniho poméru (zaméstnavatel smi poZadovat pred vznikem
prac. poméru pouze uUdaje, které bezprostiedné souvisi s uzavienim smlouvy.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s pravy a povinnostmi, které by pro ného
z pracovni smlouvy vyplynuly.

3. VZNIK = uzavienim pracovni smlouvy

o Pisemné! 2 vyhotoveni
o Vzdy! Druh prace, misto vykonu a den nastupu (bez toho neni smlouva platnd)

o Dalsi podminky (mzda, dovolend, auto, konkrétni prace...) do 1 mésice

JAKA MA ZAMESTNANEC PRAVA A POVINNOSTI VYPLYVAJICi Z PRACOVNIHO
POMERU?

v' Pravo na pfidélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, dostdvat mzdu za
vykonanou préci

vV pfipadé dal$i smlouvy (dohody) nesmi vykonavat na tuto smlouvu prace stejného druhu.



v" Povinnost Fadné pracovat, vyuZivat pracovni dobu, dodrzovat predpisy a Fadné hospodafit
s prostfedky zaméstnavatele.

v DodrZeni rovného zachazeni (pro zaméstnavatele zakaz diskriminace)
VYSVETLETE POJMY MOTIVACNI DOPIS, NABOR A PRIJIMACi POHOVOR

v" Motivaéni dopis = samostatny dokument, ktery se p¥iklada k Zivotopisu, uchaze¢ v ném uvede

svou motivaci pro danou pozici, proc zrovna on je ten spravny kandidat

v" Nabor = proces kdy dochazi k hledani spravnych lidi; vyuZiva se k obsazeni jakékoliv pozice;
probiha z vnitfnich nebo vnéjsich zdroj

v Pfijimaci pohovor = proces kdy zaméstnavatel hodnoti uchaze&e o pracovni misto

O CEM MUSiI ZAMESTNAVATEL INFORMOVAT ZAMESTNANCE PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU?

v' O préavech a povinnostech zaméstnance.

MUZE ZAMESTNANEC PRI UZAVIRANi PRACOVNiIi SMLOUVY POZADOVAT JEJi
DOPLNENI €I POZMENENI

v ANO!!!
v" Smlouva = smluvni vztah obou stran

v’ Pravé pfi uzavirani je &as na to, aby se domluvili pracovni podminky.



